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Resumo

Titulo: Por um lugar ao sol: os estivadores de Santogreass de 2000

Resumo: O objetivo deste trabalho é analisar as grevdgadas pelos estivadores de
Santos no ano 2000, cuja finalidade consistia @ar kkontra a passagem da escala de
trabalho dos estivadores para o Orgdo Gestor deddddbra. Pretende-se investigar as
acOes empreendidas pelos trabalhadores, o emhiateestes e o OGMO-Santos e 0s
resultados obtidos pelas greves. Pretende-se ctom n®strar o teor politico que
envolveu estes movimentos grevistas em um confgttado pela modernizacdo dos
portos, que acarretou em privatizacdo das areasjpias, mecanizacdo do processo de
trabalho, reducdo da méao de obra e consequenteuig@io da forca politica deste agente
social. Para isso, o trabalho assenta-se em adélidados secundarios (dados de greves,
artigos de jornais de grande circulacdo, depoinsecwan trabalhadores feitos no periodo

das greves) e entrevistas realizadas no 2° sentesp@l12.



Resumo expandido
Objeto

A Lei n° 8.630/93, também conhecida como Lei de &oitacdo dos Portos, €
um marco para o0 setor portuario brasileiro. Suampigacdo significou profundas
mudancas no tocante a exploracdo dos portos brasiky consequentemente, na gestao
do trabalho portuario.

O sistema portuario nacional, tal como conhecemmsstituiu-se no século XX,
ganhando as feicbes vigentes até os anos 1980imeiqar Governo Getulio Vargas.
Contudo, como a construcdo dos portos foi objetpalidica de exportacdo do café e de
outros produtos primarios ja no século XIX, boatgatos portos brasileiros teve a
natureza da sua gestdo determinada fora dos limiégsolitica desenvolvimentista do
Governo Vargas. Por isso, durante o século XX vimosistema portuério nacional
conviver com portos geridos pelo poder publico ela fniciativa privada.

Os chamados portos privados recebiam este nomengon sua gestdo exercida
por uma empresa privada, que dado o trabalho agalizpara construcdo ou
melhoramento da area portuaria, recebiam em trocanaessdo para exploracdo das
atividades portuarias. O caso de maior relevanci8nasil € o do Porto de Santos, que
foi gerido pela Companhia Docas de Santos (CDSpresa de capital privado, durante
90 anos. Findada a concessédo, em 1980, o portmoatas maos do Governo Federal,
passando a ser gerido pela Companhia Docas dooEd@adsdo Paulo (CODESP),
diretamente ligada ao Ministério dos Transportes.

Contudo, independente da gestdo do porto (publicarivada), o trabalho nos
portos desenvolveu-se de maneira unica. Antes ciddéle 1930, cada porto lidava com
a gestao do trabalho da forma que melhor convidgsentanto, ja havia certa divisdo do
trabalho, empreendida pela propria natureza dalatle portuaria.

O trabalho portuario € marcado pela sazonaliddaty que a afluéncia de navios
aos portos é feita a partir da necessidade de gudaiu desembarque de produtos. Em
paises com alta incidéncia de movimentagéo de foeguimarios, a atividade portuaria
€ pautada pela safra da producdo. O Brasil € um @ade os principais produtos
exportados sdo os produtos primarios, como mirgiderro, soja e acucar. Em 2010,

segundo dados do Anuério Brasil Global 2)Hl1soja e o aclcar ficaram em 3 e 4° lugar,

2 Disponivel em hittp://issuu.com/analiseeditorial/docs/brasil-gleb@l 1>




respectivamente, no ranking dos produtos exportadambarque destes produtos, por
exemplo, depende do periodo de safra.

Desta forma, no final do século XIX e inicio dawé XX, boa parte dos navios
que aportavam no Brasil trazia em sua tripulac@sqees aptas a realizar o trabalho de
embarque e desembarque de mercadorias. Estehtadbiads exerciam apenas o trabalho
no interior dos navios, ndo se encarregando desladies de transporte da carga entre
armazéns e navios e vice-versa. Este trabalho »aecido por trabalhadores pagos
diariamente pelos armadores dos navios ou pelossdidws trapiches ou areas de cais. A
partir disso, foi definindo-se uma divisdo entabtalhadores de bordo e trabalhadores de
terra, que transp6s o periodo inicial da atividpdguaria no Brasil, mantendo-se até a
promulgacéo da Lei n°® 8.630/93.

Esta divisdao foi importante ndo apenas para demaicdiferenca entre os
servi¢cos, mas também para delimitar a responsatididobre a gestdo do trabalho. Com
a construcdo dos portos e a concessao da exploes;@mpresas privadas ou sua
manutencéao pelo Estado, as atividades exerciddsreanficaram sob a responsabilidade
dos gestores dos portos, enquanto as atividadesidga® a bordo ainda foram mantidas
pelos armadores do navio. Entretanto, nos anodaimiado século XX, alguns
trabalhadores locais ja foram sendo empregados petvadores para exercer atividades
em bordo. Estes trabalhadores eram empregadosppsdimdo do trabalho e recebiam
pelas horas trabalhadas e a eles deu-se o nomabdéhadores portuarios avulsos.

No inicio, a forma de emprego era feita de mariaira e desorganizada, com 0s
trabalhadores afluindo ao porto em busca de uma gatye as inUmeras oferecidas em
tempos de safra. Em Santos, a CDS tentou orgamitrabalho dos portuarios avulsos,
principalmente dos estivadores. Contudo, estesrasacatravés do movimentastiva
Livre, encampado pelo a época Centro dos EstivadoreSadts, dado que eles ja
estabeleciam a organizacao do trabalho, por metbstigbuicdo da atividade de trabalho
em forma de rodizio. Neste caso, os estivadoresagueer responsaveis pela gestao do
trabalho e que a contratacdo dos trabalhadores fera diretamente entre as operadoras
portuarias e os sindicatos de trabalhadores. Esteimmento também previa a
implantacdo do sistema diosed-shop, onde apenas trabalhadores sindicalizados ou
associados a centros ou associacfes de trabalbgmbmteriam participar do rodizio e ter
acesso ao trabalho (SILVA, 2003).



Este movimento aconteceu na década de 1930 eedoninecido pelo entdo
Presidente Getulio Vargas, que em 1943 regulameatquofissdo de estivador e o
sistema de&losed-shop em uma secdo da Consolidacao das Leis do Trabelfioada ao
trabalho da estiva. (SILVA, 2003) Contudo, o exgccido trabalho continuou a ser
mediado pela entidade estivadora, 6rgdo respongé@veteceber as oportunidades de
trabalho da CDS e demais operadoras portuariapassar aos sindicatos, assim como
por receber os ganhos dos trabalhadores apés ci@aata atividade e repassa-los aos
sindicatos.

Até a década de 1990, esta divisao foi vigente apigmas em Santos, mas em
todos os portos brasileiros. Os trabalhadores i@ ¢éeam empregados das Companhias
Docas, enquanto os trabalhadores de bordo coastits€ como trabalhadores avulsos e
suas atividades eram geridas pelos sindicatostdgaéa.

A Lei n® 8.630/93 € um marco para o trabalho @witu Entre as principais
mudancas que afetaram os trabalhadores esta cafidiviséo entre trabalho em terra e
trabalho em bordo. Todos os trabalhadores portsidridependente de onde exercem sua
atividade, tornaram-se trabalhadores portuariotsasyTPA). Também houve mudanca
guanto a gestéo do trabalho, para os dois ramesténa delosed-shop foi extinto e os
avulsos tradicionais, assim como os trabalhadaederda, passaram a ser registrados ou
cadastrados em Orgdos Gestores de M&o de Obrasaegponsaveis pela relagdo com
as operadoras portuarias, por controlar a dist@mudo trabalho e realizar o pagamento
dos trabalhadores. O OGMO é, em todos os portosongdo gerido por um conselho
tripartite, cuja presidéncia é exercida pelo regmente do patronato.

E neste quadro que o presente trabalho se sitwm, & preocupacéo de
compreender de que forma estas transformacdesaafetacotidiano dos trabalhadores
portuarios avulsos, especificamente os estivadigedantos, principalmente no tocante a
suas relagdes com o sindicato e no exercicio dacnjétiva.

Segundo dados do Sistema de Acompanhamento desGitevBIEESE (SAG),
no periodo 1993-2011, foram identificadas cerc@@®ecorréncias no Porto de Santos,
entre paralisagdes e greves. Destas, duas oconadaiso 2000 destacam-se, dado o teor

da reivindicac&o. As duas greves tiveram por oljedpor-se a passagem da escalacao



do trabalho para o OGMO e registraram momentosaledg conflito, com a invasédo do

OGMO-Santos pelos trabalhadores e a prisdo de @jsanticipantes do movimerito

Objetivos

Desta forma, o objetivo deste trabalho é analissseduas greves ocorridas em
2000, as acdes empreendidas pelos trabalhadoresnbate entre trabalhadores e
OGMO-Santos e os resultados obtidos. Pretenderséssw, defender a hipdtese de que
movimentos como este mostram que os trabalhad@esaceitaram passivamente as
determinagcOes colocadas em leis, decretos, patarigue as resisténcias e embates
operados por esta categoria ndo tem por objetiemag manter conquistas obtidas
outrora, mas colocar em pauta o protagonismo degtate, que durante déecadas foi
responsavel por toda a movimentagdo da riquezaai® ¢ que atualmente, com a
automacao do processo de trabalho portuario, véap&mas sua participacdo neste
mercado de trabalho ser reduzida, mas também stieigagao politica, ao ser retirado
dos processos decisorios que dizem respeito diegti@ras formas como seu trabalho

devera ser executado.

Metodologia e resultados esperados

Para isso, a metodologia adotada foi a analisgades secundarios, como dados
estatisticos, jornais de grande circulacdo da épatepoimentos de trabalhadores feitos
por diferentes organismos no periodo das grevestrevistas com estivadores de Santos
realizadas no segundo semestre de 2012 para a sigdpala tese de doutoramento da
autora.

Com isto, pretende-se colocar a disposi¢cdo doiqmil® teor politico que
envolveu estes movimentos grevistas em um confgattado pela modernizacdo dos
portos, que acarretou em privatizacdo das areasjpias, mecanizacdo do processo de
trabalho, reducdo da méao de obra e consequenteuig@io da forca politica deste agente

social.

% A segunda-feira de conflitos desta greve foi ctdanaelos trabalhadores de Blood Monday e os registr
deles sobre o dia podem ser vistos no site dasintbcal Portuaria do Estado de S&o Paulo
http://www.viasantos.com/intersindical/index1.htmiCf. FREDDO, Antonio Carlos. Modernizacéo
Portuéria, Poder e Violéncia. In JUNQUEIRA, LuciahoPratesDesafios da Modernizagdo Portuaria
Séo Paulo: Aduaneiras, 2002.
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